COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Determinazione n. 286 dd. 17 giugno 2020

OGGETTO:  FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”.
Rettifica liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi specifici” spettante ai
dipendenti in servizio nell’anno 2019.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTRUZIONE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in
particolare quanto previsto dal punto 6);

VISTO che il Consiglio con deliberazione n. 4 di data 13 gennaio 2020, in base a quanto disposto
dall’articolo 162 del Testo Unico dell’ordinamento degli Enti Locali di cui al D. Lgs 267/2000, ha
provveduto all’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2020 - 2022 della Comunita delle
Giudicarie;

VISTA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 1 di data 13 gennaio 2020 ad oggetto: “Art. 169
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. -Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2020 -2022 -
Individuazione degli atti di gestione ed attribuzione delle competenze del bilancio finanziario 2020~
2022,

VISTO il nuovo regolamento di contabilitd della Comunita delle Giudicarie approvato con
deliberazione consigliare n. 37 di data 20 dicembre 2017 avente oggetto “Art. 152 D.Lgs 267/2000 e
ss.mm. e i. - Approvazione nuovo regolamento di contabilita della Comunita delle Giudicarie”’;

VISTO quanto disposto dall’articolo 126 del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 N. 2;

RICHIAMATA la deliberazione n. 188 dd. 30 dicembre 2019 con oggetto: “C.C.P.L. 2016-2018
sottoscritto in data 01.10.2018 e accordo di settore vigente - Istltuzwne delle Posizioni
Organizzative - anno 2020”;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 35 dd. 25.02.2019 avente per oggetto:
“FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”. Obiettivi specifici anno
20197

RICHIAMATA la determinazione n. 783 dd. 30.12.2019 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo
per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” relativo all’anno 2019 ed indennita previste dal
C.C.P.L. e dall’Accordo di Settore per 1’anno 2018 — Impegno di spesa”;



RICHIAMATA la determinazione n. 278 dd. 12.06.2020 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo
per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”. Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi
generali” spettante ai dipendenti in servizio nell’anno 2019.”;

RICHIAMATA la determinazione n. 279 dd. 12.06.2020 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo
per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale”. Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi
specifici” spettante ai dipendenti in servizio nell’anno 2019.”;

RILEVATO che per un mero errore materiale nella determinazione ¢ stato riportato 1’orario
settimanale di 30 ore per 12 mesi della dipendente S.R. invece di 36 ore per 12 mesi;

RILEVATO pertanto che questo errore comporta la modifica del coefficiente per la ripartizione del
FOREG obiettivi specifici del solo Servizio Finanziario e quindi la modifica del conteggio
dell’importo di tutti i dipendenti del Servizio Finanziario;

RILEVATO pertanto la necessita di rettificare I’allegato n. 2 alla determinazione n. 279 dd.
12.06.2020 con il nuovo conteggio degli importi del FO.R.E.G. Obiettivi Specifici, come da elenco
allegato;

RICHIAMATE tutte le premesse alla determinazione n. 279 dd. 12.06.2020;

VISTO l'elenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente
trascritto, contenente 1'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita in ruolo e fuori ruolo, con le
caratteristiche necessarie per beneficiare della quota obiettivi specifici per I’anno 2019, con le ore
settimanali di servizio, le giornate di assenza rilevanti, il punteggio attribuito dai Responsabili dei
Servizi e la somma spettante ad ogni dipendente, tenuto conto dei minimi e dei massimi stabiliti
dall’accordo decentrato dd. 10.04.2019 sopra citato;

VISTO quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 in materia di armonizzazione contabile;

VISTO quanto disposto dal C.E.L. approvato con L.R. 2/2018, dalla L.P. 3/2006 e dallo Statuto
della Comunita delle Giudicarie;

VISTA la normativa vigente in materia di spesa del personale relativa al trattamento accessorio e
premiante con riferimento al principio contabile della competenza potenziata;

VISTO che il presente provvedimento non comporta modifiche all’impegno gia registrato, con
determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 783 dd. 30.12.2019, ai
capitoli 12111, 13111, 16111, 93111, 93112, 82110 e 127111 art. 50 e art. 20 PCF 1.01.01.01.000

del Bilancio per I'esercizio finanziario 2020;

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente;

DETERMINA

1) Di rettificare, per i motivi meglio espressi in premessa, 1’allegato n. 2 alla determinazione n. 279
dd. 12.06.2020 “FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione ¢ l’efficienza gestionale”.
Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi specifici” spettante ai dipendenti in servizio
nell’anno 2019.”, modificando il coefficiente per la ripartizione del FOREG obiettivi specifici
del solo Servizio Finanziario e quindi la correzione del conteggio dell’importo di tutti i
dipendenti del Servizio Finanziario, cosi come risulta dall’elenco allegato n. 1 alla presente
determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.



2) Di confermare i punti 2, 3, 5 e 6 della determinazione n. 279 dd. 12.06.2020.

3) Di dare atto che il presente provvedimento non modifica la spesa gia impegnata con
determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 783 dd. 30.12.2019 ma
solo la ripartizione della quota del FO.R.E.G. obiettivi specifici, da distribuire per i dipendenti
del Servizio Finanziario.

4) Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle
disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale
controversia individuale & devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,
subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio di conciliazione su richiesta del
dipendente rivolto all’ Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui all’art. 65 del
D.lgs. del 30.03.2001, n. 165.

Tione di Trento, i 7 61U, 2020

I1 Responsabile \
del Servizio/Segreteria ¢ Ist i/)ne
rag~Enzo Ballardini

[0 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni, ai
sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. 8/2012.

Tione di Trento,

11 Responsabile
del Servizio Segreteria e Istruzione
rag. Enzo Ballardini

Si attesta che il presente provvedimento non prevede impegni di spesa ai fini della copertura
finanziaria e non si rende pertanto necessaria 1’apposizione del visto di regolarita contabile previsto
dall’articolo 147-bis del T.U.E.L. approvato con D.LGS. 18 agosto 2000, n. 267 come disciplinato
dall’articolo 5 del Regolamento di contabilita della Comunita della Comunita delle Giudicarie
approvato con deliberazione n. 37 di data 20 dicembre 2017.

Tione di Trento, ‘§ 7 G|U, 2020




ALLEGATO N. 1 ALLA DETERMINAZIONE N. 286 DD.

DISTRIBUZIONE QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI 2019

17.06.2020

DISPONIBILITA' OBIETTIVI SPECIFICI € 36.024,85
SERVIZIO DIPENDENTE QUALIFICA Mn_umﬂw ASSENZE _uczw.>._.04. _,.\__.%_.._..n—mm_- COEFF. IN EURO mﬂm.ﬂ_”“.wmc__u_m»m
RELAZIONE PUNTI
SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI CEREGHINI MARZIA Assistente Amministrativo 36 2,75 55 1526,25 0,493116588009 €752,62
IMPORTO DA DISTRIBUIRE GHEZZI ISABEL Assistente Amministrativo 36 0 55 1980,00 0,493116588009 € 976,37
€ 4.026,40 IORI CINZIA Coadiutore Amministrativo 24 0 40 960,00 0,493116588009 €473,39
Euro 4.026,40 - 500,00 quota fissa Marchiori Stefano |*"MARCHIORI STEFANO Collaboratore Amministrativo 30 0 35 0,00 0,493116588009 € 500,00
Euro 3.526,40 : 7.151,25 = 0,493116588009 MOLINARI GIULIANA Collaboratore Amministrativo 18 2 35 525,00 0,493116588009 € 258,89
* IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE PREVISTO ZULBERTI NICOLETTA Assistente Amministrativo 36 0 60 2160,00 0,493116588009 €1.065,13
DALL'ACCORDO SINDACALE 7151,25 € 4.026,40
FINANZIARIO FIORONI MARIAPIA Assistente Amministrativo 32 0 80 2560,00 0,3217364341085 € 823,65
IMPORTO DA DISTRIBUIRE MIRRI FRANCESCA Assistente Amministrativo 32 2 75 2000,00 0,3217364341085 € 643,47
MIRRI FRANCESCA Assistente Amministrativo 24 10 75 300,00 0,3217364341085 € 96,52
€ 2.990,24 SARTORI RENATA Assistente Amministrativo 36 0 80 2880,00 0,3217364341085 € 926,60
Euro 2.990,24 - 500,00 quota fissa Stefenelli Laura * STEFENELLI LAURA Collaboratore Contabile 36 2,65 69 0,00 0,3217364341085 € 500,00
Euro 2.490,24 : 7.260,00 = 0,3430082644628 7740,00 € 2.990,24
*IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE PREVISTO
DALL'ACCORDO SINDACALE
T.l.A. E INFORMATICA AMISTADI KARIN Assistente Amministrativo 36 0 100 3600 o_wﬁwu‘muwmméow €1.142,43
IMPORTO DA DISTRIBUIRE PANELLI VALENTINA Assistente Amministrativo 28 3 57 1197 0,3173423352107 € 379,86
€ 2.305,07 PAOLI LORENA Assistente Amministrativo 24 1 100 2200 0,3173423352107 €698,15
PAOLI LORENA Assistente Amministrativo 32 11 100 266,67 0,3173423352107 € 84,63
Euro 2.305,07 : 7263,67 = 0,3173423352107 7263,67 € 2.305,07




SERVIZIO TECNICO BAILO CLAUDIO Coadiutore Amminitrativo 36 0 35 1260,00|  0,3367120862614 € 424,26
* BONAZZA ENRICO LUIGI Collaboratore Tecnico 36 0 60 0,00 0,3367120862614 € 500,00
IMPORTO DA DISTRIBUIRE : DORNA BARBARA Assistente Tecnico 36 0 80 2880,00]  0,3367120862614 €969,73
€ 5.265,99 * |ORI GIUSTINO Collaboratore Tecnico 36 0 95 0,00  0,3367120862614 € 500,00
PIZZINI DARIA Assistente Tecnico 36 7 90 1350,00|  0,3367120862614 € 454,55
MMM 820543 - 1500, 00-guvta:iesa Bomazea, Ion & $e sero EL R Assistente Amministrativo 28 0 75 2100,00]  0,3367120862614 €707,10
SARTORI LAURA LETIZIA Assistente Amministrativo 24 0 45 1080,00|  0,3367120862614 € 363,65
Euro 3.765,99 : 11.184,60 = 0,3367120862614 PELLEGRINI LINDA Assistente Amministrativo 22 2,58 55 949,85  0,3367120862614 €319,83
PELLEGRINI LINDA Assistente Amministrativo 26 9,42 55 307,45  0,3367120862614 €103,52
+ IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE PREVISTO * ROTA FABIO Collaboratore Tecnico 36 0 75 0,00 0,3367120862614 € 500,00
DALLACCORDG SINDACALE SALVATERRA DORANNA Coadiutore Amminitrativo 22 2,58 55 949,85  0,3367120862614 €319,83
SALVATERRA DORANNA Coadiutore Amminitrativo 26 9,42 55 307,45|  0,3367120862614 €103,52
11184,60 € 5.265,99

SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE
IMPORTO DA DISTRIBUIRE : GIRARDINI LUCA Assistente Tecnico 36 0 95 3420|  0,6484995925969 €2.217,87
€6.571,26 MUSSI FABIANO Assistente Tecnico 27 4 95 1710|  0,6484995925969 €1.108,93
Euro 6.571,26 - 1.000,00 quota fissa Tullio * MUSSI TULLIO Collaboratore Tecnico 36 0 95 0 0,6484995925969 € 1.000,00
Euro 5.571,26 : 8591= 0,6484995925969 OSSIMPRANDI CATERINA  [Collaboratore Amministrativo | 18 2 20 300  0,6484995925969 €194,55
PANELLI VALENTINA Assistente Amministrativo 27 9 95 641 obamw@omommomo € 415,69
ZONTINI ADRIANO Operatore Tecnico 36 0 70 2520  0,6484995925969 €1.634,22
8591 €6.571,26




SOCIO ASSISTENZIALE

IMPORTO DA DISTRIBUIRE
EURO 14.865,89

Euro 14865,89 - 6.500,00 quota fissa

Euro 8.365,89: 24.213,75 = 0,3455016261421

* IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE PREVISTO
DALL'ACCORDO SINDACALE

* ALBINI ANDRA Assistente Sociale 36 0 69 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* BERTONI DANIELA mobilita |Assistente Sociale 24 0 65 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* BORTOLAMEDI MICHELA Assistente Sociale 36 0 65 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* CHIUSOLE SONIA Assistente Sociale 30 0 82 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* CONSOLINI ELEONORA Assistente Sociale 27 1 65 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* CONTE CHIARA Assistente Sociale 27 1 65 0,00 0,3455016261421 € 500,00
DEMATTE' SARA Assistente Sociale 18 0 65 1170,00 0,3455016251421 € 404,24
* FILOSI DANILA Assistente Sociale 24 0 69 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* FIORONI CINZIA Assistente Sociale 27 0 82 0,00 0,3455016261421 € 500,00
GOTTARDI CHIARA Assistente Sociale 27 55 70 1023,75 0,3455016261421 € 353,71
* MAESTRANZ| BARBARA Assistente Sociale 36 2 65 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* PELLIZZARI CAMILLA Assistente Sociale 24 0,7 70 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* SOLE' LIVIA Assistente Sociale 24 0 69 0,00 0,3455016261421 € 500,00
STEFANI ALESSANDRA F.R. |Assistente Sociale 27 4.6 55 915,75 0,3455016261421 € 316,39
STEFANI ALESSANDRA F.R. [Assistente Sociale 36 10 55 330,00 0,3455016261421 € 114,02
BUGNA GRAZIELLA Assistente Amministrativo 18 0 52 936,00 0,3455016261421 € 323,40
CALIARI CINZIA Assistente Amministrativo 36 0 52 1872,00 0,3455016261421 € 646,78
* CALIARI NADIA Funzionario Amministrativo 36 0 55 0,00 0,3455016261421 € 500,00
* PELLEGRINI LUCIANA Collaboratore Amministrativio 36 0 55 0,00 0,3455016261421 € 500,00
ROSA ANTONELLA Coadiutore Amministrativo 24 0 60 1440,00 0,3455016261421 € 497,52
STEFANI GIULIA Assistente Amministrativo 36 0 52 1872,00 0,3455016261421 € 646,78
BONAZZA ESTER Operatore Socio Sanitario 36 0 50 1800,00 0,3455016261421 € 621,90
BONENTI RENATA Operatore Socio Sanitario 24 0 40 960,00 0,3455016261421 € 331,68
BUTTERINI BRUNA Operatore Socio Sanitario 36 7 35 525,00 0,3455016261421 € 181,39
BUTTERINI BRUNA Operatore Socio Sanitario 27 5 35 551,25 0,3455016261421 € 190,46
FACCINI ERINA Operatore Socio Sanitario 36 0 47 1692,00 0,3455016261421 € 584,59
FERRAZZA ORIETTA Operatore Socio Sanitario 18 0 43 774,00 0,3455016261421 € 267,42
FREROTTI MARIA Operatore Socio Sanitario 36 0 50 1800,00 0,3455016261421 € 621,90
GHEDINA IVANA Operatore Socio Sanitario 36 0 50 1800,00 0,3455016261421 €621,90
LORENZI LICIA Operatore Socio Sanitario 18 0 47 846,00 0,3455016261421 € 292,29
MOLINARI ELENA Operatore Socio Sanitario 18 0 50 900,00 0,3455016261421 € 310,95
MONFREDINI IDA Operatore Socio Sanitario 18 0 19 342,00 0,3455016261421 € 118,16
PICCINELLI VINCENZA Operatore Socio Sanitario 18 0 48 864,00 0,3455016261421 € 298,51
VIVIANI DANIELA Operatore Socio Sanitario 36 0 50 1800,00 0,3455016261421 € 621,90

24213,75 € 14.865,89

TOTALE OBIETTIVI SPECIFICI DA LIQUIDARE 2019

€ 36.024,85




